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Projekt nr 2024-1-PLO1-KA121-SCH-000202806

w ramach programu Erasmus+ — projekt ,Partnerstwo w Edukacji”

1. Wprowadzenie

Wyjazd edukacyjny do Wtoch, zrealizowany w ramach programu Erasmus+ (projekt ,Partnerstwo
w Edukacji”), stanowit dla uczestniczek istotny element rozwoju kompetencji zawodowych,
jezykowych oraz miedzykulturowych. Gtoéwnym celem mobilnosci byto poznanie organizacji
i struktury wioskiego systemu edukacji, obserwacja zaje¢ lekcyjnych oraz zapoznanie sie ze
standardami technicznymi i metodycznymi szkét partnerskich w miejscowosci Cento.

Mobilno$¢ zostata zaplanowana zgodnie z zasadami zrGwnowazonego rozwoju. Zastosowano
ekologiczne rozwiagzanie transportowe — przejazd busem, wpisujacy sie w idee tzw. ,zielonej
mobilnosci” (green travel).

2. Uczestniczki mobilnosci
W wyjezdzie udziat wziety:

Argier Jolanta
Bednarek llona
Hamryszak Anna
Herman Agata
Jarosz Monika

Kowal Beata
Malewicz Magdalena
Szelag Anna
Warszawska Klaudia
10. Zawieja Zofia
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Koordynatorem grupy ze strony Liceum Cevolani byta p. Costanza Boresi, odpowiedzialna rowniez
za przygotowanie harmonogramu mobilnosci typu job shadowing.

3. Podro6z | zakwaterowanie

Podréz zostata podzielona na dwa etapy. Pierwszy
dzien zakonczono noclegiem w miejscowosci
Schwabach (Niemcy), co pozwolito maksymalnie
zwiekszy¢ komfort przejazdu. Nastepnie
uczestniczki dotarty do miejsca docelowego -
Cento we Wioszech.

Analogiczna trasa obowigzywata réwniez podczas
powrotu z ¥ '
mobilnosci.

4. Przebieg mobilnosci

4.1. Poniedziatek — 23 lutego

Dzien rozpoczat sie zapoznaniem z przestrzenig szkoty Liceo
Cevolani (Via Matteotti 17). O godz. 9.00 odbyto sie powitanie
przez dyrektor Stefanie Borgatti, a nastepnie zwiedzanie
budynku, sal dydaktycznych oraz stref zewnetrznych.

Nastepnie uczestniczki odwiedzity druga siedzibe szkoty -
Liceo Cevolani (Via Guercino 47), gdzie p. Costanza Boresi
odpowiadata na pytania zwigzane z organizacjg pracy
placowek.

W godzinach popotudniowych odwiedzono hangar, w ktérym
przygotowywane sg dekoracje na coroczny karnawat w Cento.
Gtéwny projektant, p. Pietro Rizzoni, zaprezentowat etapy
powstawania platform oraz nagranie z tegorocznych
uroczystosci.

Dzien zakohczyt sie spacerem po Cento oraz integracyjna kolacja.



4.2. Wtorek - 24 lutego

We wtorek odbyto sie oficjalne spotkanie
w Urzedzie Miasta Cento z przedstawicielami
lokalnej oswiaty, dyrektorami i nauczycielami
wspoOtpracujacych szkot. Podczas
dwugodzinnego spotkania szczego6towo
przedstawiono wioski system edukacji,
strukture poszczegollnych szkét oraz ich
specyfike.

Po potudniu uczestniczki odwiedzity Ferrare,
gdzie zwiedzity m.n. Castello Estense.

Wieczorem odbyta sie wspolna kolacja

4.3. Sroda — Czwartek

25 - 26 lutego

Dzien przeznaczono na obserwacje zaje¢ w trzech
podgrupach.

Grupa 1 — nauczyciele szkot
podstawowych (4 osoby)

Wizyta obejmowata cztery szkoty podstawowe:

Z partnerami wtoskimi.




1. Comprehensive School nr 2 ,,Pascoli”

Obserwacja lekcji jezyka ojczystego w klasie o duzym
zroéznicowaniu kulturowym (dzieci m.in. z Pakistanu,
Egiptu, Kamerunu).

Zauwazono bliskg wspo6tprace dwoéch nauczycielek
prowadzacych lekcje.

Przestrzen edukacyjna byta wyraznie dostosowana
do pracy indywidualnej — w korytarzach znajdowaty sie
stanowiska do pracy z uczniem.

2. Scuola Elementare ,,Carducci”

Dzieci pozostawiajg plecaki i ubrania na korytarzach, brak
| szatni.

Ciekawym rozwigzaniem byta korytarzowa pracownia
informatyczna wydzielona poprzez obnizenie sufitu.

3. Comprehensive
School ,,Guercino”

Obserwacja lekcji
przyrodniczej dotyczacej

budowy komorki.

Uczniowie pracowali w grupach nad modelami
komorki.

Odbyta sie rowniez prezentacja zaje¢ muzycznych
prowadzonych w ramach projektu eTwinning.

4. Istituto Comprensivo 2 ,,Penzale”

Szkota wyréznia sie przestrzeniag petnag dekoracji i projektéw uczniowskich.

Dzieci ucza sie kodowania przy uzyciu wtasnorecznie wykonanych pomaocy.

Wprowadzono innowacje ,nauki bez podrecznikbw” - uczniowie korzystaja jedynie
z zeszytéw i materiatOw przygotowanych przez nauczycieli.



Grupa 2 — nauczyciele szk6t srednich (4 osoby)

Obserwacje odbywaty sie w Liceo Cevolani (Via Guercino 47):

Lekcje jezyka angielskiego
prowadzone w formie konwersacji
przez native speakera.

Obserwacja zaje¢ z historii,
faciny oraz jezyka wioskiego.

Kazda sala wyposazona byta
w tablice multimedialne.

Uczniowie wykazywali duze
zaangazowanie  oraz  wysoki
poziom kompetencji jezykowych.

Odbyty sie rozmowy
Z uczniami na temat egzaminéw
i ich codziennego zycia szkolnego.

Grupa 3 - technikum i szkoty branzowe (2 osoby)

Zajecia obserwowano w Istituto di Istruzione Superiore Fratelli Taddia — odpowiedniku polskiego
technikum.

Poznano strukture ksztatcenia zawodowego w sektorze przemystowym, rzemieslniczym,
ustugowym i technologicznym.

Uczestniczki obserwowaty zajecia teoretyczne i praktyczne m.n. z mechaniki,
elektromechaniki, ustug handlowych, opiekunczych oraz grafiki i komunikacji.

Dokonano poréwnania wtoskiego i polskiego systemu ksztatcenia zawodowego.

4.4. Czes¢ kulturowa

- W $rode popotudniu zwiedzono
Bolonie.

- W czwartek wieczorem odbyto sie
spotkanie grupy w celu podsumowania
obserwaciji i przygotowania
dokumentacji projektowe;.




5. Zakonczenie mobilnosci

Ostatniego dnia (27.03.2026 r.) uczestniczki otrzymaty certyfikaty potwierdzajgce udziat
w mobilnosci. Wykonano réwniez pamigtkowe zdjecie przy specjalnie przygotowanym
drogowskazie pokazujgcym odlegtosé miedzy Polska a Wrochami.

6. Whnioski 1 podsumowanie

Mobilnos¢ Erasmus+ okazata sie niezwykle wartosciowym doswiadczeniem zawodowym.
Uczestniczki:

poznaty r6znorodne metody pracy dydaktycznej stosowane we wioskich szkotach,
poszerzyty kompetencje jezykowe i miedzykulturowe,

zdobyty wiedze o europejskich systemach edukacyjnych,

nawigzaty relacje z nauczycielami szkét partnerskich,

pozyskaty nowe inspiracje do wdrazania innowacji w swoich placéwkach.

Zdobyte doswiadczenia beda wykorzystywane w codziennej pracy dydaktycznej oraz przekazywane
innym nauczycielom w formie szkolen i spotkan rady pedagogiczne;j.
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Wyjazd mozna uznaé za
bardzo udany — zaréwno

pod wzgledem
merytorycznym, jak
i kulturowym — a jego

efekty realnie wptyna na
rozwoj jakosci ksztatcenia
w szkotach uczestniczek.

Opracowata: Magdalena Malewicz

Dofinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sa jedynie opiniami autora lub
autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji. Unia Europejska ani Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji nie
ponosza za nieodpowiedzialnosci.




