Statut PLO nr | w Opolu

Statut Publicznego Liceum Ogdlnoksztatcacego nr |
im. Mikotaja Kopernika
z siedzibg w Opolu przy ul. Licealnej 3

Rozdziat 1
Postanowienie ogdlne

81.

1. Szkota nosi nazwe: Publiczne Liceum Ogdlnoksztatcgce nr | im. Mikotaja Kopernika w dalszej
czesci statutu zwana jest Liceum.

2. Siedzibg Liceum jest Opole, ul. Licealna 3.

3. Liceum ma pieczec o tresci:

Publiczne Liceum Ogdlnoksztatcgce nr |
im. Mikotaja Kopernika
ul. Licealna 3, 45-714 Opole

§2.

1. Organem prowadzgcym Liceum jest Miasto Opole z siedzibg: Rynek-Ratusz, 45-015 Opole.
2. Nadzér pedagogiczny nad Liceum sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

§3.

1. W szkole prowadzone s3 od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty czteroletniego liceum.

84.

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 4 lata i umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Uczniom niepetnosprawnym mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok, zwiekszajgc
proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Uczen moze spetnia¢ obowigzek nauki poza szkotg na podstawie odrebnych przepiséw.
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Rozdziat 2
Cele i zadania Liceum

§5.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe - zwanej dalej Ustawg -
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Gtéwnymi celami szkoty sa:
1) Ksztatcenie i wychowanie stuzgce rozwijaniu u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci Ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;
2) Zapewnienie uczniom rozwoju umystowego, emocjonalnego i fizycznego w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnos¢ swiatopoglagdowej i wyznaniowej;
3) Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$é narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej oraz zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
4) Zapewnienie wyksztatcenia i przygotowanie do kontynuacji ksztatcenia na uczelni wyzszej;
5) Ksztattowanie u ucznidw pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajgcego Swiata i w dgzeniu do prawdy;
6) Zapewnienie uczniom przyjaznych, bezpiecznych, zdrowych warunkdw do nauki dziatania
indywidualnego i zespotowego rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie
i najblizsze  otoczenie, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;
7) Rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;
8) Upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie witasciwych postaw
wobec problemoéw Srodowiska.

3. Do zadan szkoty réwniez nalezy:
1) Realizacja programdéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowgq ksztatcenie ogdlnego
dla przedmiotdw objetych ramowym planem nauczania;
2) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole oraz zagwarantowanie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
3) Upowszechnienie ws$rdéd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy
oraz wykorzystywanie rdznych form organizacyjnych nauczania;
4) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) Organizacja ksztatcenia wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach:
6) Udzielenie w miare posiadanych srodkéw i mozliwosci, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.;
7) Sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania;
8) Prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajgcego wybodr kierunkéw dalszej nauki lub zawodu
adekwatnego do zainteresowan i mozliwosci;



Statut PLO nr | w Opolu

9) Egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

10) Wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§6.

Liceum zapewnia uczniom mozliwosc¢ korzystania w trakcie zajec szkolnych z:
1) Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) Pracowni komputerowych;
3) Biblioteki, czytelni i centrum multimedialnego;
4) Gabinetow: pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego;
5) Stotéwki;
6) Gabinetu pielegniarki szkolnej;
7) Sali gimnastycznej i sitowni;
8) Boisk oraz urzadzen sportowych;
9) Szatni;
10) Pomieszczert administracyjno-gospodarczych.

§7.

Funkcjonowanie monitoringu wizyjnego

1. Teren Liceum objety jest systemem monitoringu wizyjnego.

2. System monitoringu wizyjnego obejmuje wszystkie poziomy budynku szkoty, teren wokoét szkoty,
boisko asfaltowe oraz teren przyszkolny.

3. Informacja o dziataniu systemu jest jawna dla wszystkich pracownikéw szkoty, uczniéw, rodzicéw
oraz os6b zewnetrznych przebywajgcych na terenie szkoty.

4. Ucznidw i rodzicdw o dziataniu systemu monitoringu wizyjnego i zasadach wykorzystania
informuje wychowawca klasy.

5. Pracownikdéw szkoty o dziataniu systemu monitoringu wizyjnego informuje specjalista d.s. kadr.

6. Osoby przebywajgce na terenie szkoty informowane sg o systemie monitoringu wizyjnego przez
system tabliczek informacyjnych.

7. Szczegdty dotyczace wykorzystania zapisu monitoringu opisane zostaty w: Instrukcji
funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Publicznym Liceum Ogdlnoksztatcgcym nr | w Opolu.

Rozdziat 3
Organy Liceum i ich kompetencje

§8.
1. OrganamilLiceum s3:
1) Dyrektor Liceum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
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2. Organy Liceum wspdtpracujg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i rozwigzywania
wszystkich istotnych problemoéw Liceum.

3. Kazdy z organdéw Liceum ma mozliwos¢:

1) Swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;

2) Rozwigzywania rdznych sytuacji konfliktowych wewnatrz Liceum;

3) Uzyskiwania aktualnych informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach
pozostatych organow.

4. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicdw oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktdre nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym
statutem.

5. W przypadku powstania sytuacji konfliktowych pomiedzy organami szkoty, gdy spraw tych nie
mozna rozwigza¢ w oparciu o istniejgce regulaminy dziatania tych organdw, organem
rozstrzygajacym jest Dyrektor Liceum.

6. Spory pomiedzy Dyrektorem Liceum a innymi organami moze rozstrzygaé, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

7. W Liceum moze by¢ powotana Rada Liceum.

§9.

1. Dyrektor Liceum kieruje biezgcg dziatalnoscig Liceum i reprezentuje Liceum na zewnatrz, jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Liceum nauczycieli i pracownikéw niebedgcych
nauczycielami.

2. Dyrektor Liceum w szczegdlnosci:

1) Organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg Liceum;

2) Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Liceum;

3) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez Liceum;

5) Podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniéw do szkoty;

7) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

8) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Liceum i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

9) Prowadzi administracyjng, finansowg i organizacyjng obstuge Liceum;

10) Decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Liceum;

11) Decyduje w sprawach przyznawania nagrdod i wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom Liceum;

12) Decyduje w sprawach wystepowania, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, z wnioskami
w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Liceum;

13) Odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw maturalnych przeprowadzanych
w Liceum;

14) Podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktore bedg obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

15) Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na terenie
Liceum;

16) Wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.
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17) Stwarza warunki do dziatania w Liceum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Liceum;

18) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

19) Wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza.

3. Dyrektor Liceum ma prawo do wstrzymania wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia Opolskiego
Kuratora Oswiaty oraz organ prowadzacy.

4. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor Liceum wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg

Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

§ 10.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Liceum w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Liceum.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planéw pracy Liceum;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rade Rodzicow Liceum;

4) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow Liceum;

5) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacje pracy Liceum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) Projekt planu finansowego Liceum;

3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych.

6. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) Okresowego i rocznego zapoznania sie z wnioskami dyrektora wynikajgcymi z nadzoru

pedagogicznego oraz z informacjg dyrektora o dziatalnosci Liceum;

2) Zatwierdzania wnioskdw w sprawie przyznawania uczniom nagrdéd i wyrdznien oraz udzielania

kar;

3) Opiniowania regulamindw Liceum o charakterze wewnetrznym;

4) Opiniowania kandydatéw na stanowiska kierownicze w Liceum;

5) Wyboru sposréd swoich cztonkow przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora Liceum;

6) Wystgpienia z wnioskiem do organu prowadzgcego Liceum o odwotfanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora Liceum lub do dyrektora Liceum o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego w Liceum.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
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Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy posiedzen.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywac sie zdalnie.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 11.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow ucznidw Liceum.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréow do
Rady Rodzicow oraz przedstawicieli Rad Oddziatowych do Rady Rodzicow.

Rada Rodzicbw moze wystepowa¢ do Dyrektora Liceum i innych organdw Liceum, organu
prowadzgcego Liceum oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach dotyczacych Liceum.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Liceum obejmujgcego:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Liceum.

5.

W przypadku, gdy Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie tresci programow, o ktérych mowa w ust. 4
pkt 1 lub 2, program ten ustala Dyrektor Liceum w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Liceum obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Liceum Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.

§12,

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Liceum.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogdt uczniow Liceum, w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw Liceum.

Samorzad Uczniowski moze przedstawiac¢ Dyrektorowi Liceum oraz Radzie Pedagogicznej wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Liceum, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) Prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) Prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem Liceum;
6) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Liceum moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
1) Szkolny Wolontariat dziata pod nadzorem Dyrektora Szkoty, ktdry wyznacza jego koordynatora
sposrad nauczycieli Liceum;
2) Koordynator wraz ze wspomagajgcymi go nauczycielami czuwa nad tym, aby dziatalnosc¢
wolontariuszy byfa zgodna ze Statutem Szkoty i Regulaminem Wolontariatu.
3) Cele i sposoby dziatania Szkolnego Wolontariatu:
a) przygotowanie mtodziezy do podejmowania dziatan na rzecz sSrodowiska szkolnego
i lokalnego;
b) rozwijanie wsrdd ucznidow postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy,
aktywnosci, otwartosci na potrzeby innych, wrazliwosci, zyczliwosci i bezinteresownosci;
c) wspieranie inicjatyw mtodziezy szkolnej;
d) promocja idei wolontariatu;
e) wspotpraca z organizacjami zewnetrznymi (np. spotecznymi, pozarzgdowymi);
f) prowadzenie szkolen i warsztatéw dla wolontariuszy.
4) Szkolny Wolontariat dziata na terenie Liceum i poza nim;
5) Do Szkolnego Wolontariatu moze naleze¢ kazdy uczen Liceum, ktéry podpisze porozumienie
o wykonywaniu $wiadczen wolontariatu;
6) Kazdy moze rozpocza¢ dziatalnos¢ w Szkolnym Wolontariacie i zakonczy¢ ja w dowolnym
momencie, uprzedzajgc o tym odpowiednio wczesniej koordynatora;
7) Wolontariusz ma prawo do uzyskania pisemnego zaswiadczenia o wykonanej pracy;
8) Niepetnoletni wolontariusze muszg przedstawié pisemng zgode rodzicdw/opiekunéw
prawnych na dziatanie w Wolontariacie (porozumienie);
9) Wolontariusze nie otrzymujg wynagrodzenia ani zadnych Swiadczen za swojg prace;
10) Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu
Szkolnego Wolontariatu;
11) Dziatalno$é w Szkolnym Wolontariacie bedzie brana pod uwage przez wychowawcéw klas
podczas ustalania oceny z zachowania.

§13.

1. Rodzice/prawni opiekunowie i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
szkoty poprzez swojg reprezentacje, tj.: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

2. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

3. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty.

4. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;

2) Przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznad sie ze stanowiskiem kazde;j
ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdw - strony sporu;

4) O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
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5. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrym strong jest Dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

7. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdziat 4
Organizacja Liceum

§14.

1. Szczegbtowgq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Liceum opracowany przez dyrektora, najpdiniej do 30 kwietnia kazdego roku
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych
planédw nauczania.

2. W arkuszu organizacji Liceum zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw Liceum, w tym
pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Liceum oraz liczbe zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji Liceum zatwierdza organ prowadzacy Liceum do dnia 30 maja danego roku.

4. Dyrektor Liceum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Liceum ustala,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Liceum s3:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze

i specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdélnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

3) Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow niedostosowanych spotecznie lub
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w razie zaistnienia takiej potrzeby, na podstawie
odrebnych przepiséw.

6. Liceum moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 5 zajecia edukacyjne.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

8. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie dziesieciominutowe przerwy miedzylekcyjne
oraz tzw. ,,duzg przerwe” — dwudziestominutowg. Dopuszcza sie mozliwo$¢ organizowania przerwy
pieciominutowej.

9. Dopuszcza sie prowadzenie niektdrych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach miedzyoddziatowych, miedzy klasowych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow.

12. Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.
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§ 15.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Liceum jest oddziat. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna
by¢ wieksza niz mozliwosci lokalowe szkoty, maksymalnie 36 oséb.Dyrektor Liceum dokonuje
podziatu oddziatu na grupy zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 16.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracowniag szkolng stuzgcg realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych Liceum, realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, realizacji edukacji czytelniczej
informacyjnej, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Liceum oraz rodzice na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.
W skiad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia, Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej (ICIM).
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) Gromadzenie, przechowywanie, opracowywanie i udostepnianie zbioréow;
2) Korzystanie ze zbiorow w czytelni;
3) Prowadzenie zajec¢ dydaktycznych z uczniami w ramach edukacji czytelniczej i informacyjnej;
4) Dostep do stron internetowych i aplikacji edukacyjnych on-line.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor Liceum.
Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:
1) Bibliotekg kieruje nauczyciel - bibliotekarz, ktéry ponosi materialng odpowiedzialnos$¢ za
zgromadzone zbiory;
2) Zadania poszczegdlnych bibliotekarzy sg ujete w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki;
3) Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor Liceum. Zapewnia on bibliotece
wiasciwe pomieszczenia, wyposazenie i srodki finansowe;
4) Zbiory Dbiblioteki obejmujg dokumenty piSmiennictwa, materiaty audiowizualne
i multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Liceum.
Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) Udostepniania zbiorow;
2) Udzielenia potrzebnych informaciji;
3) Udzielenia porad przy wyborze lektury;
4) Prowadzenia edukacji czytelniczej i informacyjnej;
5) Pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji;
6) Przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych oddziatach;
7) Prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.
W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) Gromadzenia, ewidencji i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) Zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania
ubytkéw w tych materiatach;
3) Sporzadzania planu pracy oraz rocznego sprawozdania z dziatan biblioteki.
4) Prowadzenia dokumentacji pracy biblioteki, statystyk wypozyczen oraz dziennika pracy
biblioteki;
5) Prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;
6) Troski o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego.
Czytelnia z dotgczonym ICIM tworzy pracownig szkolng, ktérej zadaniem wraz z biblioteka jest
koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej.
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Z czytelni i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej korzystajg uczniowie, nauczyciele

i inni pracownicy Liceum oraz rodzice.

W czytelni gromadzony jest ksiegozbior podreczny, umozliwiony jest takze staty dostep do

Internetu.

Ksiegozbidr podreczny powinien sktadac sie z:

1) Wydawnictw informacyjnych i podstawowych kompendiow wiedzy z réznych dziedzin nauki
potrzebnych do realizacji poszczegdlnych przedmiotéw nauczania;

2) Encyklopedii;

3) Stownikdéw jezykowych i rzeczowych;

4) Atlaséw geograficznych i historycznych;

5) Poradnikdw.

Godziny pracy czytelni sg dostosowane do planu zaje¢ obowigzujgcego na dany rok szkolny.

Szczegdtowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okreslajg obowigzujgce przepisy i regulamin

wewnetrzny biblioteki.

Biblioteka szkolna wspdtpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami)

i innymi bibliotekami na nastepujgcych zasadach:

1) Z uczniami:

a) podejmuje dziatania nakierowane na rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

b) przygotowuje ich do samoksztatcenia;

c) utrzymuje kontakt z przedstawicielami samorzadow klasowych;

d) prowadzi indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2) Z nauczycielami:

a) utrzymuje indywidualne kontakty z nauczycielami, informujgc o nowosciach wydawniczych
oraz dziataniach podejmowanych przez biblioteke;

b) sporzadzazestawienia statystyczne dotyczgce czytelnictwa uczniow i nauczycieli;

c) organizuje spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotdow;

3) Z rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) wspotpracuje z radg rodzicdw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;

b) przekazuje informacje o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcéw;

c) korzysta z pomocy rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych;

d) prowadzi, w razie potrzeb, indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw
czytelniczych ucznidw;

4) Z bibliotekami:

a) organizuje wspodlne spotkania w celu wymiany doswiadczen;

b) bierze z mtodziezg udziat w imprezach czytelniczych, spotkaniach potgczonych z lekcjami
bibliotecznymi lub zwiedzeniem wystaw.

c) Prowadzi miedzyszkolne konkursy czytelnicze;

d) organizuje wspdlnie spotkania, odczyty, konferencje, szkolenia.

§17.

Liceum nie organizuje Swietlicy.

§ 18.

1. Liceum nie organizuje internatu.
2. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniéw, w Liceum

funkcjonuje stotéwka.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Liceum

§ 19.
10
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1. W Liceum zatrudnia sie nauczycieli oraz innych pracownikow niebedacych nauczycielami.

1. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

2. Status prawny pracownikdw niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy o pracownikach
samorzgdowych.

3. Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Liceum, utrzymanie obiektéw Liceum i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdétowy zakres
obowigzkéw ustala Dyrektor Liceum.

4. Wszyscy pracownicy Liceum majg obowigzek dbac o bezpieczenstwo uczniéw na terenie Liceum.

5. W Liceum mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw Liceum.

§ 20.

1. W Liceum tworzy sie stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
2. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Liceum, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;.
3. Zadaniem wicedyrektorow jest wspomaganie Dyrektora w kierowaniu Liceum.
4. Kompetencje wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych okreslajg przydziaty czynnosci
i obowigzkow ustalane przez Dyrektora Liceum.

§ 21

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny za jakos¢
i wyniki tej pracy, bezpieczefstwo uczniéw powierzonych jego opiece oraz ma obowigzek
szanowania godnosci osobistej ucznidw.

2. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli na dany rok szkolny okresla dyrektor Liceum w formie
indywidualnych przydziatéw przedktadanych nauczycielom na poczatku kazdego roku szkolnego
z uwzglednieniem:

1) Odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych
przez Liceum;

2) Odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3) Wspdtpracy z rodzicami;

4) Doskonalenia warsztatu pracy;

5) Realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulamindw.

3. Praca nauczyciela podlega nadzorowi i ocenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobie
oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i kryteriach ocen.

5. Nauczyciel w ramach czasu pracy i okreSlonego przydziatu czynnosci na dany rok szkolny
zobowigzany jest do odbywania konsultacji z uczniami i rodzicami zgodnie z harmonogramem
konsultacji i wywiaddwek ustalonym przez Dyrektora Liceum.

6. Nauczyciel sprawuje:

1) Bezposrednig opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie Liceum podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dodatkowych zajec.

2) Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Liceum w trakcie wycieczek

i zorganizowanych wyjs¢ i wyjazdow.

3) Opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych - jest zobowigzany do petnienia
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dyzurow zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym porzadek,
czas i terminy dyzurow.

7. Nauczyciel, w ramach powierzonych mu obowigzkéw:
1) Wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,
2) Stosuje zasady oceniania, zgodnie z przyjetym przez szkoty wchodzgce w sktad Liceum
ocenianiem wewnatrzszkolnym,
3) Bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidw oraz sprawiedliwie ich traktuje,
4) Systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
5) Przygotowuje ucznidow do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego,
6) Udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu ktopotéw w nauce.

8. Nauczyciel ma prawo do:
1) Ubiegania sie o kolejne stopnie awansu zawodowego;
2) Dofinansowania réoznych form ksztatcenia zawodowego, jezeli wybrana forma jest
zgodna z celami programowymi Liceum. Zasady dofinansowania regulujg odrebne przepisy;
3) Wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposréd programow i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

10. Nauczyciel ma réwniez obowigzek:

1) Uczestniczy¢ w szkoleniach bhp organizowanych przez pracodawce.
2) Dokonywac okresowych badan lekarskich.

11. Dyrektor Liceum moze tworzy¢ zespolty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
Liceum, na wniosek danego zespotu.

12. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) Zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania;

2) Wspdlne opracowanie szczegoétowych kryteridw oceniania ucznidow oraz sposobu badania
wynikow nauczania;

3) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) Wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

5) Wspdlne opiniowanie przygotowanych innowacji pedagogicznych, eksperymentéw oraz
wiasnych programéw nauczania.

§ 22.

1. Dyrektor Liceum powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Wychowawca jest animatorem z7ycia zbiorowego ucznidw, powiernikiem i mediatorem
w rozstrzygnieciu kwestii spornych.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) Tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;
2) Przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:
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1) Otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankoéw;

2) Planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) plan pracy
wychowawczej, uwzgledniajgcy wychowanie prorodzinne oraz rdéine formy zycia zespotowego,
integrujgce Liceum;

3) Wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych, ktdrym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zardwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych jak i uczniow z réznymi
problemami i niepowodzeniami);

4) Utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw;

5) Wspdtpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, Radg Pedagogiczng i innymi specjalistami
Swiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu réznorodnych potrzeb uczniow.

6. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, arkuszy
ocen i innej dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony pedagoga i psychologa szkolnego, doradcy zawodowego, dyrektora, wicedyrektoréw, Rady
Pedagogicznej, a takie ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji
oswiatowych i naukowych.

8. W celu wspomagania wychowawcy w Liceum funkcjonujg zespoty wychowawcze.
Przewodniczacych zespotéw powotuje dyrektor Liceum. Przewodniczgcy opracowujg roczny plan
pracy i szczegdlng uwage zwracajg na pomoc poczatkujgcym nauczycielom wychowawcom.
Zespoty wychowawcze mogg korzysta¢ z pomocy Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji,
Miejskiego Centrum Wspomagania Edukacji i innych instytucji.

9. Dyrektor Liceum moze dokonaé zmiany wychowawcy w przypadku:

1) Gdy nie wywigzuje sie on ze swoich obowigzkéw;

2) Rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem petnigcym funkcje wychowawcy;

3) Urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego wychowawcy;

4) Wniosku rodzicéw (prawnych opiekundéw) i uczniéw, zaopiniowanego przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

§23.

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Liceum zatrudnia pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa oraz doradce zawodowego. Otaczajg oni indywidualng opieka
pedagogiczno- psychologiczng kazdego ucznia, wymagajacego takiej opieki.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) Okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, zaréwno majgcym trudnosci
w nauce jak i wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) Wspdtpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi
i wychowawczymi;
4) Organizowanie i prowadzenie rdznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
ich rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz nauczycieli;
5) Podejmowanie i wspieranie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego i programu profilaktyki;
6) Planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi ksztatcenia;
7) Podejmowanie dziatan na rzecz organizowania pomocy i Swiadczen dla uczniéw znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji zyciowej;
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8) Wspodtpraca z policjg w zakresie zapobiegania patologii i przestepczosci wérdd nieletnich.

3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenie
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, ich rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz
nauczycieli;

3) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

4) Scista wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia oraz jego nauczycielem
wychowawcg w zakresie wychowania.

4. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe;

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

wiasciwych dla danego etapu edukacyjnego;

3) Udzielanie uczniom pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia;

4) Udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom);

5) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do Swiadomego
planowania kariery;

6) Wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
oraz innymi instytucjami Swiadczagcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ich
rodzicom.

5. Pedagog, psycholog, doradca zawodowy oraz nauczyciel wychowawca majg obowigzek udzielania
porad i pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w rozwigzywaniu konkretnych problemow
wychowawczych.

6. Szczegotowy zakres obowigzkéw pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa oraz doradcy
zawodowego ustala Dyrektor Liceum w odrebnych procedurach:

1) Organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) Organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

3) Organizacji wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdziat 6
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 25.

1. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania okreslajg warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw.

2. Warunki przeprowadzania egzaminéw oraz ich formy dla ucznidw niepetnosprawnych
i niedostosowanych spotecznie okreslajg odrebne przepisy.

3. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 26.

14



Statut PLO nr | w Opolu

1. Ocenianiu podlegaja:

1) Osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) Zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programdéw nauczania, z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspédtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie Liceum.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach Zasad Wewnatrz-
szkolnego Oceniania.

5. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania majg na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie, udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji
o tym, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢;

2) Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) Motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

6. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania obejmuja:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) Ocenianie biezgce i ustalanie Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedtug skali i w formach przyjetych w Liceum;

4) Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy

o systemie oswiaty (Dz.U. 2019 poz. 1481), a takze w art. 37 ust.4, art.115 ust. 3 i art. 164 ust.3i 4

ustawy — Prawo Oswiatowe (Dz.U. 2019 poz. 1148 z pdz. zm.);

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) Ustalanie warunkéw i trybu uzyskiwania wyziszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

7) Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informac;ji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce, a takze o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 27.

1. Nauczyciele Liceum na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:
1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

§ 28.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekundw). Na wniosek ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundow) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene:
1) Ustalong ocene biezgcq nauczyciel uzasadnia w formie pisemnej, w uzgodnieniu z Dyrektorem
Liceum, w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia wniosku ucznia/rodzica. Uzasadnienie jest sporzgdzane
wytgcznie w sytuacji, gdy wniosek ucznia/rodzica wptynie do 7 dni od dnia ustalenia danej oceny
biezgcej;
2) Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia udostepniane sg uczniowi i jego rodzicom. Prace
udostepnia sie :
a) Podczas zebran dla Rodzicdw i konsultacji;
b) Podczas indywidualnych rozméw z nauczycielem przedmiotu lub z wychowawca klasy;
¢) W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze przekazac oceniong prace lub jej kserokopie do
domu z prosbg o zwrot pracy nauczycielowi w dniu nastepnym. Udostepniona praca powinna by¢
podpisana przez rodzicow.

2. Ustalona przez nauczyciela przedmiotu ocena srdodroczna lub roczna nie stanowi Sredniej
arytmetycznej ocen biezacych, jest podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
semestrze i danym roku szkolnym. Dopuszczalne jest stosowanie s$redniej wazonej. W takim

przypadku nauczyciel danego przedmiotu przekazuje te informacje uczniom i rodzicom na poczatku
roku szkolnego oraz zamieszcza precyzyjng informacje o zasadach ustalania tej oceny
W opracowanym przez siebie przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 29.

1. Wymagania, o ktérych mowa w art. 44b ust. 8 pkt. 1 ustawy o systemie oswiaty, dostosowuje sie
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa
w art. 127 ust. 3 Ustawy Prawo Oswiatowe;
2) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3) Posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;
4) Nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistéw;
5) Posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 30.
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1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udziatu ucznia w tych zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 31.

1. Dyrektor Liceum zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych ¢éwiczen fizycznych lub zaje¢ wychowania
fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

3. Dyrektor Liceum zwalnia ucznia z zaje¢: wychowania fizycznego, komputerowych, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§32

1. Dyrektor Liceum, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojows,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§33.

1. Oceny wystawione uczniowi sg jawne.
2. Dopuszcza sie stosowanie ,,+” i ,—, wyfacznie przy ocenach czgstkowych.
3. Ocena $rédroczna lub roczna moze byé wystawiona na podstawie:
1) Co najmniej 3 ocen w potroczu (1 godzina przedmiotu w tygodniu);
2) Co najmniej 5 ocen w potroczu (2 godziny przedmiotu w tygodniu);
3) Co najmniej 6 ocen w potroczu (wiecej niz 2 godzin przedmiotu w tygodniu);
4) W przypadku czasowego ograniczenia dziatania szkét w trybie stacjonarnym Dyrektor moze
zmieni¢ wymagang liczbe ocen niezbednych do uzyskania oceny srédrocznej.
4. Nauczyciel moze sprawdzad stan wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez:
1) Sprawdziany (prace klasowe);
2) Kartkowki;
3) Testy;
4) Wypowiedzi ustne;
5) Zadania domowe;
6) Projekty;

17



Statut PLO nr | w Opolu

7) Referaty;
8) Inny sposdb okreslony w przedmiotowych zasadach oceniania.

5. Sprawdzian (praca klasowa) to 1 lub 2 godzinna praca pisemna, obejmujgca materiat z ponad
trzech ostatnich tematéw lekcji, w szczegdlnosci materiat okreslony rozdziatem programu
nauczania.

1) Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia 3 sprawdzianéw (prac klasowych) w ciggu tygodnia,
jednak nie wiecej niz 1 w ciggu dnia.

2) W sytuacjach okreslonych nauczaniem miedzyoddziatowym w jednym dniu mogg odby¢ sie 2
sprawdziany (prace klasowe).

3) Sprawdzian (praca klasowa) zapowiadany jest z tygodniowym wyprzedzeniem, zaplanowany
termin nauczyciel dokumentuje wpisem ,sprawdzian” lub ,praca klasowa” w dzienniku
lekcyjnym.

4) Za nieobecnosc¢ na sprawdzianie (pracy klasowej) nie mozna stawiac¢ oceny niedostateczne;.

5) Uczen jest zwolniony z zapowiedzianego sprawdzianu (pracy klasowej) po usprawiedliwionej
nieobecnosci spowodowanej chorobg, ktora trwata dtuzej niz jeden tydzien.

6) Uczen nieobecny na sprawdzianie (pracy klasowej) ma obowigzek go napisa¢ w ciggu dwéch
tygodni od dnia powrotu do szkoty, w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

7) Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu (pracy klasowej). Poprawa
oceny odbywa sie w terminie i formie wyznaczonej przez nauczyciela lecz nie krétszym niz trzy dni
i nie dtuzszym niz dwa tygodnie od uzyskania informacji o ocenie.
Ocena niedostateczna z poprawy sprawdzianu nie skutkuje wpisaniem do dziennika kolejnej
oceny niedostatecznej za ten sam zakres materiatu.
8) Nauczyciel zobowigzany jest przekaza¢ uczniowi w terminie do 21 dni (liczac od daty napisania
pracy klasowej/sprawdzianu) informacje o wynikach pisemnego sprawdzianu (pracy klasowej). Po
tym terminie nauczyciel nie ma prawa wpisywac ocen niedostatecznych.
9) Termin przekazania uczniowi informacji o wynikach uzyskanych w ramach poprawy oceny
wynosi 21 dni od dnia poprawy.

6.Kartkbwka to forma pisemnego sprawdzenia opanowanych przez ucznia wiadomosci lub
umiejetnosci obejmujgca maksymalnie trzy ostatnie lub trzy wskazane tematy lekcji.
1) Kartkowka nie musi by¢ zapowiedziana.
2) Po zgtoszeniu nieprzygotowania przez ucznia nie ma on obowigzku pisania niezapowiedzianej
kartkowki.
3) Uczen jest zwolniony z pisania kartkéwki po usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej diuzej
niz trzy dni.
4) Uczen nieobecny na kartkéwce ma prawo napisac jg niezwtocznie w terminie uzgodnionym

z nauczycielem.
5) Nie ustala sie ilosci kartkéwek w ciggu dnia.
7. Odpowiedz? ustna to forma sprawdzenia opanowanych przez ucznia wiadomosci lub umiejetnosci

obejmujaca maksymalnie trzy ostatnie lub trzy wskazane tematy lekcyjne.
1) Uczen ma prawo zgtosi¢ dwa lub jedno (gdy jest jedna godzina tygodniowo danego
przedmiotu) nieprzygotowanie do lekcji w pdtroczu (z wyjatkiem zapowiedzianych
sprawdzianow/prac klasowych), zasady tego uprawnienia okre$la przedmiotowe ocenianie.
Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, uzywajac skrétu ,,np.” wraz z podaniem daty, nie
ma to jednak wptywu na ocene korcowsa. Zgtoszone po wywotaniu do odpowiedzi przez ucznia
nieprzygotowanie pocigga za sobg wpisanie oceny niedostatecznej.
2) Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
majg prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z ostatniej lekcji, zgodnie z zaleceniami
poradni.
3) Oceny uzyskane przez ucznia po wystawieniu ocen klasyfikacyjnych pétrocznych sg wpisywane
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do dziennika do ocen drugiego potrocza dopiero od dnia rozpoczynajgcego |l semestr.

8. Uczen ma prawo po dtuzszej (co najmniej tygodniowej) usprawiedliwionej nieobecnosci by¢

nieprzygotowanym i otrzymuje nie wiecej niz jeden tydzier na nadrobienie zalegtosci.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do powiadomienia pocztg elektroniczng o absencji
swojego dziecka na zajeciach edukacyjnych. Jednoczesnie wychowawcy zespotéw klasowych
zobowigzani sg do okresowe]j weryfikacji usprawiedliwien.

10. Nie zadaje sie prac domowych na okres dni $wigtecznych i przerw feryjnych.

11. Nie przeprowadza sie prac klasowych i sprawdziandéw w terminach uniemozliwiajgcych uczniom
ewentualng poprawe ocen niedostatecznych przed klasyfikacjg srodroczng lub roczng. Wyjatek
stanowig prace klasowe lub sprawdziany na zyczenie ucznia/rodzica, majgce na celu poprawe
przewidywanej oceny klasyfikacyjne;j.

12. W klasach pierwszych liceum, na poczatku roku szkolnego, ma zastosowanie dwutygodniowy
,okres ochronny”, w ktérym nauczyciele nie wystawiajg czgstkowych ocen niedostatecznych.

13. Punktem wyjscia do analizy postepdw ucznia jest test kompetencji ucznia przeprowadzony na
poczatku roku szkolnego w klasach pierwszych liceum.

14. Na zakonczenie kazdego roku szkolnego uczniowie klas I-1ll piszg obowigzkowo egzaminy
z przedmiotéw maturalnych.

15. Prébny egzamin maturalny w klasach czwartych jest obowigzkowy.

16. Kazdy uczenn ma prawo do otrzymania dodatkowych ocen za wykonanie prac nadobowigzkowych
— ustalone w przedmiotowym ocenianiu kazdego przedmiotu.

17. W czesci przeznaczonej na oceny w dzienniku dopuszcza sie dokonywanie wpiséw innych znakéw
niz stopnie, a w szczegoélnosci:

1) stanowigcych czgstke przysztej oceny za aktywnos¢ ustalonych przez nauczyciela przedmiotu

jako + lub -;

2) znakow:

nb — nieobecny,

np — nieprzygotowany,

zw — zwolniony,

bz — brak zadania,

bc — brak ¢éwiczen,

bs — brak stroju (dotyczy zaje¢ wychowania fizycznego),

zal. - zaliczone i nzal.- niezaliczone,

3) Dopuszcza sie mozliwosé wpisywania w dzienniku lekcyjnym wskazania procentowego
wynikow ucznia,

4) Wpiséw ocen i przyjetych skrotow dokonuje sie kolorem niebieskim lub czarnym oraz
dopuszcza sie mozliwosé wpisu kolorem czerwonym ocen uzyskanych ze sprawdzianow.

18. Wszelkie btedy w dokumentacji przebiegu nauczania poprawia sie zgodnie z trescig
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2017 poz. 1646
z péin. zm.).

20. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw formutujg sposoby i formy oceniania na swoim
przedmiocie, tworzgc przedmiotowe zasady oceniania.

§ 34.

1. Oceny roczne oraz koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug
nastepujacej skali :
1) stopien celujgcy — 6,
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2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

§ 35.

1. W szkole przeprowadza sie klasyfikacje za | potrocze oraz klasyfikacje roczng, a w przypadku klas
czwartych takze klasyfikacje koncows.

2. Oceny klasyfikacyjne nie sg ustalane jako Srednie arytmetyczne ocen czgstkowych.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej, uczen uzyskat ocene niedostateczng, zobowigzany jest
woéweczas do zaliczenia tego materiatu w Il pétroczu.

4. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych za | pétrocze dopuszczalny jest stowny skrot oceny
w dzienniku lekcyjnym.

5. Ocena klasyfikacyjna roczna i koricowa wpisywana jest w petnym brzmieniu.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

7. Klasyfikacje sSrédroczng przeprowadza sie nie pdzniej niz do konca drugiego tygodnia stycznia,

a klasyfikacje roczng w ostatnim tygodniu zaje¢ szkolnych w danym roku szkolnym.

8. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej,
ani na ukonczenie szkoty.

11. Na trzy dni robocze przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne wpisujg w dzienniku wszystkie przewidywane
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy klas przewidywane oceny
klasyfikacyjne z zachowania i informujg o nich uczniéw.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

13. Na co najmniej 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym S$rédrocznym i rocznym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele informujg uczniéw o przewidywanych ocenach z zajeé¢ edukacyjnych,
a wychowawcy o przewidywanych ocenach zachowania oraz o nieklasyfikowaniu ucznia.
W tym samym terminie wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) na zebraniu
o przewidywanych ocenach. W przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekundow) na
zebraniu, o przewidywanych ocenach niedostatecznych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz nagannych ocenach zachowania, a takie o nieklasyfikowaniu ucznia
wychowawca przesyta rodzicom informacje za posrednictwem e-dziennika.

14. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
1. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny.

2. Warunkiem ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana jest przystgpienie do wszystkich
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przeprowadzonych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac pisemnych.

3. Tryb i forme uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana uczen ustala z nauczycielem

przedmiotu.

4. W przypadku braku porozumienia miedzy uczniem i nauczycielem nalezy wdrozy¢ procedure:

1) Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z podaniem do Dyrektora szkoty w ciggu
7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

2) W przypadku niespetnienia warunku ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana prosba
ucznia zostaje odrzucona, o czym wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow.

3) Uczen spetniajgcy wymieniony w pkt.2. warunek najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

4) Wynik sprawdzianu decyduje o ocenie roczne;.

15. Ustalone przez szkote formy informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) to:

1) Indywidualne rozmowy nauczyciela, wychowawcy;

2) Konsultacje lub zebrania z rodzicami;

3) Ustna lub pisemna (w przypadku nieobecnosci rodzica, prawnego opiekuna)informacja

o przewidywanych ocenach niedostatecznych i nagannej ocenie zachowania;

4) Pisemne zestawienie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odbierane na
konsultacjach, zebraniach lub w sekretariacie szkoty;

5) Poczta elektroniczna i e-dziennik.

§ 36.

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

4. Petnoletni uczen lub rodzic (prawny opiekun) ucznia niepetnoletniego sktada wniosek o przepro-
wadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

5. Whioski, o ktérych mowa w pkt. 2 nalezy sktadaé najpdzniej na jeden dzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) Realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) Spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 6 ppkt. 2) nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie
ustala sie ceny zachowania.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdiniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami. Informacje o terminie egzaminu
klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi i jego rodzicowi (prawnemu opiekunowi) wychowawca.
W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca jest zobowigzany poinformowac
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rodzicow (prawnych opiekundw) telefonicznie, a nastepnie wysta¢ na adres domowy ucznia
i rodzica (prawnego opiekuna) informacje o egzaminie listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.
11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powotana przez Dyrektora szkoty komisja, w sktad ktdrej
wchodza:
1) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub nauki poza szkotg,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego
dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) Imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
3) Termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) Imie i nazwisko ucznia;
5) Zadania egzaminacyjne;
6) Ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 37.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng, z:
1) Jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Petnoletni uczen Ilub /rodzic/prawny opiekun ucznia niepetnoletniego, ubiegajgcego sie
o egzamin poprawkowy sktada podanie do dyrektora szkoty najpdzniej w przeddzien zakonczenia
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zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

6. Uczen, ktérego wniosek zostat pozytywnie rozpatrzony zgtasza sie, najpdzniej w dniu zakonczenia
zaje¢ edukacyjnych do nauczyciela uczacego po wymagania edukacyjne, ktérych otrzymanie
potwierdza podpisem.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego — jako przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 7.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) Nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin.

2) Imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji.

3) Termin egzaminu poprawkowego.

4) Imie i nazwisko ucznia.

5) Zadania egzaminacyjne.

6) Ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg a informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Liceum, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

§ 38.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Liceum,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Liceum powotuje komisje, ktora:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku rownej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt. 1.

4. W sktad komisji wchodza:
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1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych :

a) Dyrektor Liceum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;
b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Liceum — jako przewodniczacy
komisji;

b) Wychowawca oddziatu;

c) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) Pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole;

e) Psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole;

f) Przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

g) Przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktdrym mowa w pkt. 4.1.b, moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji na wtasng prosbe
lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako
osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegdlnosci :

1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) Imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) Imie i nazwisko ucznia;

5) Zadania sprawdzajace;

6) Ustalona ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

8. Z zebrania komisji w sprawie ustalenia oceny zachowania sporzgdza sie protokét zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) Imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji;

2) Termin posiedzenia komisji;

3) Imie i nazwisko ucznia;

4) Ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy w pkt. 1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 39.

24



Statut PLO nr | w Opolu

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy wyzszej z wyrdznieniem.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory wspomniane tytuty uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcag koricowg ocene
klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, z zastrzezeniem decyzji Rady Pedagogicznej o promowaniu jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg zgodne ze szkolnym planem
nauczania w klasie programowo wyzszej.

§ 40.

1. Ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy i ocenianego ucznia.
2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene z przedmiotu nauczania.
3. Uczen, rodzice (prawni opiekunowie) mogg wystepowac o ponowne wystawienie oceny
zachowania na zasadach okreslonych przepisami prawa.
4. Dyrektor szkoty powotuje komisje jezeli ocena zostata ustalona niezgodnie z prawem.
5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) Okazywanie szacunku innym osobom.
6. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
7. Wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
1) Uczeszcza regularnie na lekcje i aktywnie w nich uczestniczy, i tym samym nie ma godzin
nieusprawiedliwionych.
2) Osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci.
3) Rozwija wtasne zainteresowania i z wtasnej inicjatywy wspiera w tym kolezanki i kolegéw,
wiedze traktuje jako wartosc.
4) Dba o godnos¢ witasng i innych, jest tolerancyjny.
5) Przeciwstawia sie przejawom agresiji.
6) Dba o zdrowie wtasne i innych np. nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie stosuje innych
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uzywek i propaguje takie zachowanie wsrod rowiesnikdw.

7) Wykazuje wysoka kulture osobistg, ktéra wyrdznia go na tle innych.

8) Dba o poprawnos¢ (piekno) jezyka.

9) Jest wrazliwy na potrzeby innych — stuzy pomocg stabym i chorym.

10) Pracuje na rzecz innych organizacji np. charytatywnych.

11) Wypetnia przyjete na siebie i natozone przez szkote (dyrektora, wychowawce,
nauczycieli) obowigzki.

12) Dba o dobre imie szkoty.
13) Godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (olimpiady przedmiotowe, konkursy, zawody i inne).
14) Przestrzega przepiséw Statutu Szkolnego.
15) Swojg postawg wyrdznia sie na tle innych.
8. Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) Regularnie uczeszcza na zajecia lekcyjne i aktywnie w nich uczestniczy.
2) Osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci, godnie reprezentuje klase na zewnatrz.
3) Wspiera kolezanki i kolegéow w sytuacjach trudnych.
4) Dba o godnos¢ wtasng i innych.
5) Nie pali papieroséw.
6) Nie pije alkoholu.
7) Nie stosuje innych uzywek.
8) Przeciwstawia sie agresiji.
9) Jest uczciwy, kolezenski i wrazliwy na potrzeby innych.
10) Wypetnia przyjete na siebie i natozone przez szkote obowigzki.
11) Potrafi pracowac w zespole i dziata dla jego dobra.
12) Przestrzega przepiséw Statutu Szkoty.
9. Dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) Uczeszcza regularnie na zajecia szkolne, jednak zdarzajg sie pojedyncze godziny
nieusprawiedliwione.
2) Stara sie uzyskiwac dobre wyniki w nauce.
3) Jest systematyczny, rzetelny, kulturalny.
4) Rozwija wtasne zainteresowania.
5) Stuzy pomocg innym.
6) Wypetnia natozone przez szkote obowigzki na miare swoich mozliwosci.
7) Dba o zdrowie wtasne i innych.
8) Przestrzega przepisdw Statutu Szkoty.
9) Nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie stosuje uzywek.
10) Respektuje zasady wspdtzycia w grupie i pracuje dla dobra zespotu.
11) Nie uzywa wulgaryzmow.
12) Dba o mienie szkoty.
13) Dba o wyglad wtasny.
14) Jest taktowny.
10. Poprawne otrzymuje uczen, ktory:
1) Wywigzuje sie w sposdb zadowalajgcy z obowigzkdw szkolnych.
2) Jego zachowanie i kultura osobista nie budzi wiekszych zastrzezen.
3) Nie jest agresywny w stosunku do réwiesnikéw i innych oséb.
4) Wykazuje zainteresowanie zyciem szkoty w sposéb umiarkowany.
5) Nie sprawia powazniejszych ktopotow wychowawczych.
6) Rozumie swoje btedy i wykazuje cheé poprawy.
7) Nie jest obojetny na niewtasciwe zachowania innych.
11. Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
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1) Nie wywigzuje sie odpowiednio z obowigzkéw szkolnych, jest niesystematyczny (np. absencja
wynosi ponad 50 godzin nieusprawiedliwionych).
2) Wykonuje polecenia nauczycieli, wychowawcy, dyrektora szkoty w sposdb niezadowalajacy.
3) Prezentuje niska kulture osobistg (np. wulgarne stownictwo, arogancki stosunek do
rowiesnikow i pracownikdéw szkoty).
4) Nie dba o zdrowie.
5) Przeszkadza na lekcjach, zachowujac sie gtosno, agresywnie.
6) Niszczy mienie szkoty lub mienie innych oséb.
7) Oszukuje innych.
8) tamie przepisy Statutu Szkoty.
12. Naganne otrzymuje uczen, ktory:
1) Nie uczeszcza na zajecia, badz uczeszcza sporadycznie (absencja wynosi ponad 75 godzin
nieusprawiedliwionych).
2) Arogancko zachowuje sie w stosunku do rowiesnikow, pracownikéw szkoty oraz innych oséb.
3) Stosuje agresje fizyczng i psychiczng w stosunku do ucznidw, pracownikéw szkoty oraz innych
os6b.
4) Nie wykonuje polecen nauczycieli badz dyrekcji.
5) Stosuje srodki odurzajgce badz je rozprowadza.
6) Pije alkohol, pali papierosy.
7) Fatszuje podpisy rodzicow, nauczycieli.
8) Fatszuje dokumenty szkoty (np. wpisuje oceny do dziennika).
9) Dokonuje kradziezy.
10) Niszczy umyslnie mienie szkoty, rowiesnikow lub innych oséb.
11) Nie reaguje na upomnienia i proby sktonienia go do zmiany zachowania.
12) Nie respektuje przepiséw Statutu Szkoty.
13) tamie prawo obowigzujgce w kraju.

§ 41.

1.Uczen konczy szkote:

1) Jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktdrej mowa
w pkt. 1.1) uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej
ocen, o ktérej mowa w pkt. 2, wlicza sie roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Uczniowie szkdt wchodzacych w sktad Liceum majg prawo do wylosowania kazdego dnia jednego
numeru z dziennika, ktérych posiadacze sg zwolnieni w danym dniu z obowigzku odpowiedzi
ustnej i pisania niezapowiedzianej kartkowki (tzw. ,Szczesliwy Numerek”). Szczegétowe zasady
funkcjonowania ,Szczesliwego Numerka” okresla odrebny regulamin.

Rozdziat 7
Zasady Rekrutacji

§42.
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Do klasy pierwszej Liceum przyjmuje sie absolwentow szkét podstawowych.
W procesie rekrutacji do Liceum uwzglednia sie nastepujgce kryteria:

1) Wyniki egzaminu po dsmej klasie;
2) Liczba punktéw uzyskanych przez kandydata z jezyka polskiego i trzech przedmiotéw
okreslonych dla poszczegdlnych oddziatéw klasy pierwszej;

3) Inne osiggniecia wymienione na Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej.

Laureaci i finalisci ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw o zasiegu co
najmniej wojewddzkim, ktérych program obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy
programowej co najmniej jednego przedmiotu przyjmowani sg do liceum niezaleznie od
kryteriow.

. Szczegdtowe kryteria dyrektor Liceum podaje kandydatom do wiadomosci, nie pdzniej niz do

konca lutego kazdego roku.

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor Liceum powotuje szkolng komisje

rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania cztonkéw komisji,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szczegdtowe zasady rekrutacji do Liceum okresla Regulamin Rekrutacji.
. Rekrutacja do klas pierwszych Liceum jest prowadzona z wykorzystaniem elektronicznego systemu

wspomagania naboru.
§ 43.

. Uczen Liceum ma prawo do:

1) Zapoznania sie z programami nauczania poszczegoélnych przedmiotéw;

2) Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
3) Opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczeristwa, ochrony przed

wszelkimi formami fizycznej bgdz psychicznej przemocy;

4) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) Poszanowania jego godnosci osobiste;j;

6) Swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) Sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny na podstawie znanych kryteriow;

8) Odwotania sie od oceny zachowania oraz od oceny z przedmiotu w sytuacjach i na zasadach
okreslonych w ocenianiu wewnatrzszkolnym;

9) Powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

10) Rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

11) Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych i ferii;

12) Uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) Korzystania ze wszystkich pomieszczen, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki, zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujgcych regulaminow;

14) Korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej, psychologicznej oraz
doradztwa zawodowego;

15) Uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych

i rozrywkowych na terenie Liceum;

16) Korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

17) Wplywania na zycie Liceum poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie Liceum;

18) Reprezentowania Liceum w konkursach, przegladach i zawodach sportowych.
Uczen ma obowigzek:

1) Uczy¢ sie systematycznie, rozwijajgc swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach

lekcyjnych oraz wtasciwie zachowywac sie w ich trakcie;

2) Przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych;
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3) Bra¢ aktywny udziat w zyciu Liceum;

4) Regularnie uczeszczac na zajecia i nie spdézniac sie;

5) Godnie reprezentowac Liceum;

6) Przestrzegac zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, odnosié sie z szacunkiem do nauczycieli

i innych pracownikéw Liceum oraz innych ucznidw;

7) Dbacd o kulture stowa w szkole i poza nig;

8) Chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny;

9) Dbad o tad i porzagdek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

10) Nosi¢ odpowiedni stroj szkolny codzienny lub galowy:

a) codzienny: bez obrazliwych, wulgarnych i prowokujacych nadrukéw lub emblematow,
zastaniajacy brzuch, plecy, gorng czesé ud,

b) galowy: biata bluzka lub koszula z krétkim lub dtugim rekawem;
czarne, grafitowe lub granatowe spodnie lub spddnica w takich kolorach, nieodstaniajaca
gornej czesci ud;

c) strdj galowy obowigzuje podczas wszystkich uroczystosci szkolnych oraz egzamindw
maturalnych;

d) w pomieszczeniach zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy: czapek, kapturdw itd.

11) Usprawiedliwi¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, przedstawiajgc zaswiadczenie

lekarskie dotyczace nieobecnosci lub pisemne usprawiedliwienie od rodzicow (prawnych

opiekunow) w ciggu 7 dni od daty zakonczenia nieobecnosci.

12) Wytaczaé przed kazdg lekcjg lub uroczystoscig szkolng telefon komorkowy i inne urzadzenia

elektroniczne.

13) Przestrzegac postanowien zawartych w statucie Liceum.

3. Uczniowi Liceum nie wolno:

1) Przebywac na terenie Liceum pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw

o podobnym dziataniu;

2) Wnosic¢ na teren Liceum alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) Wnosié na teren Liceum przedmiotdéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) Rejestrowacd przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dZzwiekéw bez wiedzy i zgody

zainteresowanych.

4. Palenie na terenie szkoty papieroséw, wyrobdow tytoniowych, badz innych substancji, w tym
e-papierosow lub waporyzatordw, a takze sam fakt ich posiadania — skutkuje zastosowaniem
kar zgodnie z paragrafem 44. pkt.7

§ 44,

1. Uczen Liceum moze otrzymacd nagrody i wyrdznienia za:
1) Osiggniecia w nauce;
2) Wzorowsg i kolezenskg postawe;
3) Osigganie bardzo dobrych wynikéw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
4) Dzielnos¢ i odwage;
5) Aktywny udziat w zyciu Liceum.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla ucznidw Liceum:
1) Pochwata udzielona przez wychowawce na forum klasy.
2) Pochwata udzielona przez Dyrektora Liceum na forum, w obecnosci spotecznosci szkolne;j.
3) Swiadectwo z wyrdznieniem, ktérego otrzymanie reguluja odrebne przepisy.
4) List pochwalny wychowawcy lub dyrektora Liceum skierowany do rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia.
5) Dyplom uznania.
6) Nagroda rzeczowa.
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3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpic¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, jednak
whniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

4. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami Liceum moze ustanowi¢ dla

wyrozniajacych sie ucznidw inne nagrody i okresli¢ warunki ich uzyskiwania.

5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do wnoszenia w formie pisemnej
zastrzezen do Dyrektora w terminie 3 dni roboczych od jej przyznania;

2) Dyrektor w terminie do 7 dni roboczych od wniesienia zastrzezen rozpatruje sprawe i udziela
wyjasnien uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom.

6. Za niepodporzadkowanie sie ustalonym normom zachowania uczen moze zosta¢ ukarany,

a w szczegdlnosci za:
1) Lekcewazenie obowigzkdw szkolnych;
2) Nieprzestrzeganie zapisow statutu, tamanie przyjetych w Liceum regulamindw i zarzadzen;
3) Nieodpowiednie zachowanie w Liceum i poza nim;
4) Naruszenie ogodlnie przyjetych norm moralnych i spotecznych.
5) Wysokg absencje.

7. Frekwencja uczniéw monitorowana jest przez pedagogéw i wychowawcow w cyklu 2-3
miesiecznym (tj. dwa razy na semestr, 4 razy w roku). W kazdym cyklu w przypadku absencji
wiekszej niz 30% stosuje sie udzielenie kary zgodnie z pkt.8 paragrafu 44.

Odstgpienie od kary moze nastgpic tylko w przypadku absencji powodowanej problemami
zdrowotnymi bgdz powaznymi problemami rodzinnymi lub zyciowymi.

8. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy;

2) nagana udzielona przez wychowawce;

3) upomnienie udzielone przez Dyrektora Liceum;

4) nagana udzielona przez Dyrektora Liceum;

5) skreslenie ucznia z listy ucznidw.

9. Kary maja forme pisemng oraz odnotowane zostajg w e-dzienniku. O kazdej powiadamiany jest

rodzic lub opiekun prawny ucznia.

10. Zastosowana kara jest proporcjonalna do czynu. W przypadku kolejnych przewinien kazda
kolejna kara jest nie mniejsza niz poprzednio udzielona.
11. Kara nie moze naruszac¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
12. W przypadku naruszenia prawa karnego przez ucznia Dyrektor Liceum zawiadamia o tym
fakcie policje.
13. Tryb odwotywania sie od wymierzonych kar:
1) W sytuacji, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaty naruszone, moze on lub jego rodzice/prawni
opiekunowie ztozy¢ pisemne odwotanie do Dyrektora;
2) W przypadku natozonej kary uczniowi przystuguje prawo odwotania sie w formie pisemnej
z uzasadnieniem, w terminie 3 dni roboczych do Dyrektora;
3) Dyrektor w ciggu 7 dni od daty ztozenia rozpatruje odwotanie;
4) W przypadku zasadnosci ztozonego odwotania Dyrektor decyduje o podjeciu stosownych
dziatan przywracajgcych mozliwosé korzystania z okreslonych uprawnien.
14. W sprawach spornych dotyczgcych ucznidw ustala sie, co nastepuje:
1) Uczen zgtasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego;
2) Wychowawca lub pedagog przedstawiajg sprawe pracownikowi szkoty bedgcemu strong
w konflikcie i wspdlnie wraz z uczniem rozstrzygajg sporng kwestie;
3) Spory nierozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora lub wicedyrektora, ktorego decyzje sg
ostateczne;
4) Na prosbe ktdrejkolwiek ze stron w rozmowach moze uczestniczy¢ psycholog lub mediator.
15. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca klasy
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powiadamia rodzicdw (prawnych opiekundéw) ucznia. Dyrektor Liceum, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, moze wystgpi¢ z wnioskiem do Opolskiego Kuratora Oswiaty o
przeniesienie ucznia Liceum, ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw, do
innego Liceum.

16. Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidow Liceum w przypadku:
1) Notorycznego zaniedbywania obowigzkdéw szkolnych (absencja ponad 100 godzin
nieusprawiedliwionych);
2) Swiadomego dziatania stanowiacego zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw lub
pracownikéw Liceum;
3) Stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
4) Swiadomego fizycznego i psychicznego znecania sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie ich godnosci, uczué religijnych lub narodowych.
5) Fatszowania dokumentéw szkolnych;
6) Dewastacji i celowego niszczenia mienia Liceum;
7) Postepowania niegodnego, nieodpowiedzialnego, godzacego w dobre imie Liceum;
8) Rozprowadzania i uzywania na terenie Liceum $rodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu
i narkotykow;
9) Notorycznego tamania postanowien statutu Liceum, mimo zastosowania
wczesniejszych srodkdw dyscyplinujgcych.

17. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw Liceum podejmuje dyrektor Liceum na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

18. Dyrektor Liceum moze odstgpi¢ od skreslenia ucznia z listy uczniéow Liceum badz wystgpienia
0 przeniesienia ucznia Liceum do innej szkoty, za poreczeniem udzielonym przez Rade Rodzicow
lub Samorzad Uczniowski.

19. Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo do ztozenia odwotania od
decyzji o skresleniu z listy uczniéw Liceum do Opolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od
jej doreczenia.

Rozdziat 8
Rodzice/Prawni Opiekunowie

§ 45.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. W ramach tego wspotdziatania, rodzice majg prawo do:
1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i w catej szkole;
2) Znajomosci Statutu oraz regulamindéw obowigzujgcych w Liceum;
3) Znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania, zasad klasyfikacji i promowania oraz

przeprowadzania egzamindw zewnetrznych;

4) Znajomosci szkolnego zestawu programoéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw;
5) Programu wychowawczego i programu profilaktyki;
6) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw
i przyczyn trudnosci w nauce;
7) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swego dziecka;
8) Wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny oraz organowi
prowadzgcemu opinii na temat pracy Liceum.

3. Liceum organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajgc mozliwos¢ wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze, umozliwiajg kontakt z wychowawcg i nauczycielami przedmiotu zgodnie
z harmonogramem konsultacji i zebran.
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4. Podstawowymi formami wspdtpracy z rodzicami sa:
1) Zebrania ogdlnoszkolne;
2) Spotkania rodzicow z wychowawcg klasy;
3) Uroczystosci i imprezy ogdlnoszkolne i klasowe;
4) Konsultacje indywidualne;
5) Pisemne informacje o wynikach nauczania i zachowania uczniow;
6) Poczta elektroniczna i e-dziennik.

5. Szczegotowe zadania i zamierzenia wychowawcze klas omawia wychowawca na zebraniu rodzicéw
danej klasy. Ma on rowniez obowigzek zapoznania rodzicow (prawnych opiekundéw) z ocenianiem
wewnatrzszkolnym postepdw i zachowania uczniow.

6. Dyrektor Liceum na kazdy rok szkolny ustala godziny swoich dyzuréw, a w sprawach pilnych
przyjmuje zainteresowanych podczas swej obecnosci w szkole.

§ 46.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) Zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;

3) Kontaktu z wychowawcg klasy i nauczycielami uczgcymi dziecko;

4) Pisemnego usprawiedliwienia absencji ucznia na zajeciach edukacyjnych w terminie 7 dni od daty
zakonczenia nieobecnosci o ile uczen nie posiada zwolnienia lekarskiego na czas swojej nieobecnosci,
ktore nalezy dostarczy¢ w takim samym terminie;

5) Systematycznego uczestnictwa w zebraniach z rodzicami organizowanych przez

wychowawce klasy oraz szkote.

Rozdziat 9
Postanowienia korncowe

§ 47.

1. Liceum jest jednostkg budzetowa.

2. W Liceum mogg by¢ gromadzone sSrodki finansowe na wydzielonym rachunku dochodéw,
zgodnie z art. 223 ust. 1 ustawy o finansach publicznych.

3. Zasady prowadzenia przez Liceum gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

4. Liceum prowadzi obstuge administracyjng, finansowg i gospodarcza.

§ 48.

Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposdb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatdw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne

przepisy.
§ 49.
Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 50.
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1.Liceum posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
2. Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosSciach szkolnych i w waznych uroczystosciach poza
szkofa.
3. Szkota postuguje sie logiem.
4. State uroczystosci szkolne:
1) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;
5) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
6) Dzien Patrona;
7) Pozegnanie absolwentéw.
5. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor, wicedyrektor lub osoba wyznaczona.
6. W czasie uroczystosci szkolnych uczniéw obowigzuje stréj galowy.
7. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi z okazji nastepujgcych swiat i uroczystosci:
1) Dzien Edukacji Narodowej;
2) Swieto Patrona Szkoty;
3) Swieta parfstwowe;
4) Dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.

§51.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: pracownikdw, nauczycieli oraz
uczniow.

§ 52.

Zmian w Statucie dokonuje sie zgodnie z trybem jego uchwalania.

§ 52. Zmian w statucie dokonuje sie zgodnie z trybem jego uchwalania.
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