
ZASADY OCENIANIA PRAWO W PRAKTYCE  

Ocena celująca – 6 –  

 Szczególne zaangażowanie w pracę na lekcji (wysoka aktywność na lekcji, szczególne 

zaangażowanie podczas pracy w grupach oraz podczas pracy indywidualnej), 

 Przygotowanie wszystkich zadanych zadań (w tym zadań nieobowiązkowych), 

 Wysoki poziom prac pisemnych podlegających ocenie (uwzględnienie właściwych przepisów 

prawa, zasad sztuki, własne propozycje – pomysły wychodzące poza szablon). 

 

Ocena bardzo dobra – 5 – 

  Zaangażowanie w pracę na lekcji 

 Przygotowanie wszystkich zadanych zadań obowiązkowych.  

 Wysoki poziom prac pisemnych podlegających ocenie (uwzględnienie właściwych przepisów 

prawa, zasad sztuki). 

Ocena dobra – 4 – 

 Umiarkowane zaangażowanie w pracę na lekcji. 

 Przygotowanie większości zadanych zadań obowiązkowych.  

 Akceptowalny poziom prac pisemnych podlegających ocenie. 

 

Ocena dostateczna – 3 – 

 Incydentalne zaangażowanie w pracę na lekcji. 

 Przygotowanie części zadanych zadań obowiązkowych.  

 Niski poziom prac pisemnych podlegających ocenie. 

 

Ocena dopuszczająca -2 – 

 Brak zaangażowania w pracę na lekcji. 

 Przygotowanie nielicznych zadanych zadań obowiązkowych.  

 Bardzo niski poziom prac pisemnych podlegających ocenie. 

Ocena niedostateczna – 1 – 

 Brak zaangażowania w pracę na lekcji. 

 Brak przygotowania zadanych zadań obowiązkowych.  

 Niedopuszczany poziom prac pisemnych podlegających ocenie. 
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